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Эффективность управления финансовыми ресурсами ГБОУ Школа №1253 
 

Эффективность доходов 
   

Показатели 2016 2017 2018 2019 2020 
Оптимальное 

значение 

Отношение объема поступлений от приносящей доход 

деятельности к объему субсидии на выполнение 

государственного задания 

10,3% 11,1% 10,8% 

 

15,1% 10,8% 10% – 20% 

Объем бюджета образовательной организации в расчете на 

одного работника, тыс. руб. 
- - 2066 2372 2689 Более 1650 

Отношение остатков средств на счетах к годовому 

бюджету организации 
30,7% 18,7% 2,6% 8% 9,5% 10% - 20% 

  

Эффективность расходов 
 

Показатели 2016 2017 2018 2019 2020 
Оптимальное 

значение 

Соблюдение графика исполнения годового бюджета 

(да/нет) 
- - - ДА ДА ДА 

Обеспечение всем учителям среднего месячного дохода не 

ниже оптимального значения (2020-78,0 тыс. руб.) 
89% 97,4% 100% 100% ДА 100% 

Обеспечение всем непедагогическим работникам 

среднего месячного дохода не ниже оптимального 

значения (2020-50,0 тыс. руб.) 

- - - 100% ДА 100% 
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Эффективность оплаты труда 
 

Показатели 2016 2017 2018 2019 2020 
Оптимальное 

значение 

Доля фонда оплаты труда работников списочного состава 

в общем фонде оплаты труда работников организации 
98,39% 98,17% 98,8% 99,2% 99,3% 95% – 100% 

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих основной учебный процесс (учителя, 

воспитатели, педагоги дополнительного образования) 

67,9% 69,3% 73% 76,4% 76,9% >=75% 

Доля фонда оплаты труда административно-

управленческого персонала в общем фонде оплаты труда 

работников организации 

5,5% 4,2% 4,1% 3,3% 3,15% 3% – 5% 

Дифференциация оплаты труда учителей (отношение 

средней месячной заработной платы всех учителей к 

средней месячной заработной плате 50% учителей с 

наименьшей средней месячной заработной платой  

1,3 1,24 1,18 1,23 1,18 Менее 1,4 

Децильный коэффициент (отношение 10% работников с 

самой высокой заработной платой к 10% работников с 

самой низкой заработной платой) 

6,7 6,2 5,7 3,8 3,9 Менее 3,7 

 


