
ДЕIЬРТАМЕНТ ОБРАЗОВ ЛIlИЯ И НАУКИ ГОРОДА МОСКВЫ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(ШкоЛА J{! 1253>

(ГБОУ Школа Лlt 1253)
l l902l г. Москва ЗубовсЕий бульвдр, дом 5, cтp.l

те.1./ф.кс (499)246{2-t0, (499) 246{l-!t, e.miil: l253@edU.rnoý.ru
огрн l037700049012. инн 7704l7t709

РАССМОТРЕНО
<ё / >.|sd/аi.zzоzzг.

-.---------7-

УТВЕРЖДЕН
Прлказ от <с/ j'>
Ns ?/i///

2022 г

н.АлАкчлова

о

Протокол
совета Ns 72датог"ическоtо

uя и
ь

о

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
в гБоу школАJ\} 1253

Москва,2022

гБOу
шкOлА
ils 1253



Положение о внугренней системе оценки качества образовtlниJ{ в ГБОУ Школа Ns 1253

1. Общие положепия
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1.1. Положение о внутренней системе оцеЕки качества образования (далее -
Положение) определяет цели, задачи, принципы, порядок организации й
функционирования вну1ренней системы оценки качества образования (далее -
ВСОКО), критерии, показатели и инструментарий осуществления ВСОКО в
Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении города Москвы
<<Школа Ns 1253> (далее - Школа)

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Фелер€uIьным законом РФ (Об образовании в Российской Федерации
N9 27З-ФЗ от 29.08.2012г;

- ФедерЕIльным государственным образовательный стандартом
дошкольЕого образования, утвержденным прикЕlзом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155

- Федерuulьным государственным образовательным стандартом начаJIьного
общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 0б оrгября 2009 года Nч 373

- Федерarльнымгосударственнымобразовательнымстандартомосновного
общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года Ns l897

- Федерtulьным государственным образовательным стандартом среднего
общего образования, утверждеЕным прик€tзом Министерства образования и
науки Российской Федерацииот |7 мая20112 годаNs 413

- прикЕlзом Министерства образования и науки Российской Федерации от
|4 июнrI 20lЗ года Ns 462 <Об утверждении Порядка цроведения
самообследования образовательной организацией>>;

- прикtвом Министерства образов анчý и науки Российской Федерации от
10 декабря 2013 года М 1З24 <Об утвержлении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию);

- письмом Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 03 апреJuI 2015 года Ns AII-512|02 (О направлении
методических рекомендаций по НОКО>;

- прикЕвом Министерства просвещения Российской Федерации и приказом
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 06 июня
2019 года Ns 590/219 <<Методология и критерии оценки качества общего
образования в общеобразовательных организациях на основе практики
международных исследований качества подготовки обу,{ающихся>;

- уставом IIIколы

- локаJIьными нормативными актами Школы,
l.З, Настоящее Положение рассматривается на педагогическом совете и

утверждается директором Школы.



Положение о внlтренней системе оценки качества образования в ГБОУ Школа Ns 1253

1.4. Положение распространяется на всех }п{астников образовательньrх
отношениЙ. Обязательно дJUI исполнения всеми обrrающимися Школы, их
родителrIми (законньтми представитеJIями) педагогическими работниками Школы,
осуществляющими профессиональн}aю деятельность в соответствии с трудовыми
договорами, в том числе на педагомческих работников, работающих по
совместительству.

1.5. Настоящее Положение размещается на официЕuIьном сайте школы в сети
Интернет.

2. Основные цели, задачп, принцlлпы, паправленпя и объекты ВСОКО

2.1. Основными целями ВСОКО явJIяются систематическое отслеживание и
анализ состояния качества образования, выявление факторов, влияющих на
динамику качества образования, дJuI приЕятиJI обоснованньIх, эффекгивных и
cBoeBpeMeHEbIx управленческих решений, направленпьгх Еа повышение качества
образовательного процесса и образовательЕого результата.

2.2. ВСОКО выполняет следующие задачи:
2.2.1. Аналити.Iеские

- выбор и обоснование целей и задач оценочных процедур;

- определеЕие критериев и показателей качества образования;

- определеЕие технологий, форм и методов проведения оценочных
процедур;

- аЕЕuIиз результатов оценочньD( процедур;

- а}IЕIлизэффективностипринJIтыхуправленческихрешений.
2.2.2. ОрrанизационЕо-методические

- обеспечение проведения и организационное методическое
сопровождение оценочньIх процедур в соответствии с поставJIенными
задачами:

- разработка адресных рекомендаций на осЕове ан€циза пол)ченных
данных;

- рЕввитие форм оценки качества образоваЕия, вкJIючм независиN,fую
оценку, самооценку;

- повышение квалификации кадров в области оценки качества образования.
2.2.3. Управленческие

- нормативное обеспечение оценочной деятельности и деятельности
субъектов ВСОКО;

- обеспечение приЕrIтия управленческих решений на осЕове анализа
результатов оценочной деятельЕости.
2.2.4. Информационные

- обеспечеЕие сбора объекгивной, достоверпой информации в соответствии
с поставленными цеJIями;

- обеспечениеинформационнойоткрытостиоценочньtхпроцедур.
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2.3. Общими приЕципап,rи ВСОКО явJuIются:

- объективность, достоверность, полнота и системЕость информации;

- реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их
социальЕоЙ личноЙ значимости, r{ет индивидуальных особенностеЙ и
потребностеЙ обучающихся при оценке результатов их об}^{ения и
воспит€lниlI;

- оптимальный выбор источников данньIх для определения показателей
качества образования;

- открытость процедур оценки качества образования;

- оштимальный уровень доступности информации о качестве образования
дJuI рtвличньrх групп пользователей результатов ВСОКО;

- ответственность субъектов ВСОКО за достоверность информации и
объективность проведениrI оценочньrх процедур;

- соблюдение морЕrльно-этических норм при проведеЕии оценочных
процедур, обеспечение информационЕой безопасности;

- сочетание процедур внутренней оценки с независимой оценкой качества
образования;

- информациJI процессов сбора, обработки и анaшиза данных с r{етом
принципов необходимости и достаточности;

- адресность оценочных процедур и управленческих решений;
- рефлективность, реаJIизуема'I через вкJIючение педагогов в артериЕrльныЙ

самоандIиз и самооценку своей деятельности с опорой на объективные
критерии и пока:!атели;

- непрерывность развитиJI и интеграции в общероссийскую и
региональЕую систему оценки качества образования.
2.4. ВСОКО осуществJuIется по следующим основным направлениям,

вкпючающим нижеперечисленные объекты.
2.4.1 . Качество условий, ресурсного обеспечения:

- основные образовательные, адаптироваIrные основные образовательные и
дополнительные образовательные программы;

- кадровое обеспечение;

- нормативноеидокуI!{ентационноеобеспечение;

- финансовоеиматериаJIьно-техниЕIескоеобеспечение;
- 1^rебно-методи!IескобеиинформациоЕноеобеспечение;
- санитарно-гигиеническиеусловиJI, комфортностьобразовательнойсреды;
- медицинскоеобслуживание,организацияпитания;
- обеспечение общественно-государственногохарактерауправления.

2.4.2. Качество образовательного процесса:

- реализациJI ocHoBEbIx образовательных, адаптированных основных
образовательных и дополнительных образовательIrых программ;

- организации образовательного процесса с r{етом индивидуальных
потребностей и возможностей обуlающихся;
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ремизация программ воспитания и соци€rлизации;
обеспечение безопасности жизнедеятельности, здоровьесбережение;
использоваIIие coBpeMeHHbIx образовательньгх технологий;
методическаlI деятельность педагогов;

развитие кадрового потенциЕIла.
2.4.3. Качество образовательньIх результатов:

предметные, метапредметные, личностные результаты обrrающихся;
достижение целевьIх ориентиров воспитанников дошкольных групп;
показатели сохранениJI здоровья обуrающихся;
удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных

представителей) образовательными результатами.

3. ОрганизационЕая и фувкциональпая структура ВСОКО

З. 1 . ВСОКО формируется исходя из трех основных блоков (компонентов):

- системы внугришкольного мониторинга (систематического

регламентированного отслеживания состояниrI постоянно осуществJIяемьж
процессов, непосредственно или опосредованно влияющих на качество
образования);

- системывнутришкольногоконтроJuI(системногопроцессавсестороннего
изr{еншI и ан€Lпиза образовательной деятельности с целью KoHTpoJuI
соблюдения закоЕодательства, исполнения нормативньIх, организационно-
распорядительных актов, выполнения мероприятий, направленных на
повышение качества);

- независимой внешней оценки качества образования, вкJIюч€ш процедуры
ГИА обучающихся, независимые внешние диагностики, в том числе
региоIt€шьные, национЕlльные и международные исследованиlI, рейтинг
образовательных организаций, а также общественную. Экспертизу качества
образования.
3.2. ЩелостнаJI система оценки качества образования обеспечивается за счет

постоянного взаимодействия двух уровней ВСОКО:
- индивидуальt{ый (персональный) уровень - система оцеЕочItьIх

(диагностическюr) мероприятий которую осуществляет педагог на 1^rебном
занятии, внекJIассном мероприятии при режимньгх моментах и пр.;

- обобщенный (общешкольный) уровень - это система оценочных
(диагностических) мероприятий, единых дJuI конкретных кJIассов (групп) или
всей школы.
3.3. Направления ВСОКО (качество условий фесурсов), качество процессов и

качество результатов) определяют ее организационц/ю структуру. Состав лиц,
привлекаемьж к внутренней оцеЕке, критерии проведения оценочньIх процедур.

3.4, ОрганизационнЕuI структура ВСОКО постоена в соответствии с темJI
основными функциями:
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- фуr*циейреryлирования оценки качества, созданиеморганизационньD(
механизмов оцениваItиrI и принrIтием решеЕий по результатам;

- функцией проведения оценки и мониторинга качества образования,
сбора, систематизации и обобщения поJIученной информации;

- фуrпциейподготовкиуправJIенческихрешений
З.5, Общее руководство организацией и проведением оценочных процед}р

осуществJuIет директор Школы. Оценка проводится существующими
организационными структурами и должностными лиц€lми, общественностью и
профессиональными объединениями, привлекаемыми дJUI проведениrI процедур
оценки. Организационная структура, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией
пол)п{енньж данньIх, в том числе данньIх независимой внешней оценки включает:

- админисц)ацию, методистов школы;

- методические объединения педагогов;

- управляющий совет, педаюгический совет, временные группы педагогов.
3,5. 1. .Щиректор школы:

- осуществляетнормативноереryлированиеВСОКО;
- координирует деятельность всех стр}ктурных звеньев ВСОКО;
- определяет приоритетные направлениJI и стратегию ВСОКО;
- корректирует деятельность субъектов ВСОКО на любом этапе работы;
- привлекает общественность к внешней оценке качества образования;

- принимает управленческие решения на основе оценочных процедур.
3.5.2. Управляющий совет Школы:

- форrирует общественный запрос на проведение оценочньIх процедур;

- )п{аствует в определении критериев и показателей ВОКО;
- приIrимает )ластие в анЕIлизе результатов, поJtгlенньrх в ходе ВСОКО;
- вносит предложениrI по совершенствованию ВСОКО.

3.5.3. Педагогический совет:

- содействует определению стратегии развития качества образования;

- принимает )ластие в формировании информационных запросов;

- принимает )п{астие в обсуждении критериев и показателей,
характеризующих состояние и динамику развития системы качества;

- принимает }пrастие в анализе образовательных результатов, условий
организации образовательного процесса в школе;

- вItосит предложения по формированию временных коллективов
педагогов, участвующих осуществлении процедур ВСОКО;

- на основе анЕUIиза результатов оценочных процедур вносит предложениJI
по совершенствованию образовательного процесса
3,5.4. Заместитель директора по контроJIю качества образования:

- rrаствует в разработке модели ВСОКО, ее развитии, нормативном
реryлироваIrии ВСОКО;

- }п{аствует в организации сопровождениJI внедрениrI модели ВСОКО;
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- планирует и обеспечивает мероприJIтия вFIутришкольного контроля;

- планирует и р€врабатывает мероприятия, направленные на
совершенствование ВСОКО, rrаствует в этих мероприятиях;

- коордиЕирует отбор и разработку оценочных материалов и методик;

- планирует и обеспечивает проведение в школе конlрольно-оценочных и
диагЕостических процедур, мониториЕговых, социологических и
статистических исследований по вопросам5качества образования в том числе
в рамках независимых внешних исследований;

- координирует сбор, обработку, хранение и предоставJIение информации о
состоянии и динамике раlвития школы; анЕrлизирует результаты оценки
качества образования Еа уровне Школы;

- организует из}чение иЕформационных запросов пользователей ВСОКО;
- обеспечивает формирование информационно-ан€lлитических материалов

по результатам оценки качества образования;

- проводит сравнительный анализ внутренней оцеItки качества образования
и независимых оценочных процедур;

- участвует в принятии управленческих решений по повышению качества
образования на основе анализа поJryченных результатов.
3.6. Заместитель дирекгора по содержаЕию обрzво ванчý и конвергенции

образовательных программ, заместитель директора по воспитанию и социализации:

- r{аствует в организации методического сопровождения ре€lлизации
ВСОКО;

- планирует,осуществляетиобеспечиваетмероприятиявнутришкольного
мониториЕга по основным направлениям деятельности Школы;

- организует и осуществляет сбор, обработку, хранение и представление
данных внутришкольного мониторинга, ана"лизирует его результаты;

- }пrаствует в принятии управленческих решений по повышеЕию качества
образования на основе анЕIлиза полrlенных результатов.
3.6. 1 . Методист (обеспечение диагностических, оценочных процедур)

- }п{аствует в планировании и проведении мероприятий, направленных на
совершенствование ВСОКО;

- обеспечивает организацию независимьtх оценочных процедур,
административных контрольно-диагностических мероприятий;

- аккумулирует даняые, полr{енные при проведении оценочных процедур,
проводит обработку данных, обеспечивает структуриров ание и хранение
информации, полlrченной в результате оценочной деятельности;

- в рамках полномочий обеспечивает субъектов ВСОКО анЕIлитическими
материалами статистическими данными;

- вносит предложения по совершенствованию оценочньж методик ВСОКО.
3.6.2. Руководители методических объединений:

- участвуют в организации методического сопровождения реализации
ВСОКО;
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участвуют в р€вработке оценочньIх процед}р и методик их проведения. В
разработке системы критериев и показателеЙ ВСОКО;

содействуют подготовке сотрудников по ос)лцествлению кон,Iрольно-
оценочных процедур;

проводят анмиз результатов диагностических процедур, планируют на
основе аIIаJIиза мероприятия, направленные на повышение качества
образования.
3.6.3. Временные группы педагогов:

реализуют оценочные и контрольно-измерительные процедуры;
проводят первичЕую обработку поJI)ленных результатов;
вIlосят предложения по совершенствованию оценочньIх процедур;
осуществJIяют аналитическytо оценку деятельности педагогов LI/или

}п{ащихся.

4. Инструментарий ВСОКО, представлецпе и использоваппе результатов

4.1. Методами цроведения оценочных процедур в рамках ВСОКО являются:

- измерение;

- экспертиза, метод экспертньж оценок;

- анкетирование;

- наблюдение;

- опрос;

- изуrение докуI!{ентации.
4.2. Общеметодологи.Iескими требованиями к инструмеЕтарию оценочных

процедур являются валидность, надёжность, универсЕIльItость, необходимость и
достаточность, экономическм целесообразность, однозначность интерпретаций
значений.

4.3. Периодичность проведеЕия процедур оценки качества образования
субъекты оценочной деятельIlости, формы предоставления результатов
устанавливаются дJuI проведения внутренней оценки качества образования -
соответствующими локаJIьными актами Школы, при проведении внешней оценки -
докуI!{ентами вышестоящих организаций.

4.4. В отношении характеристик, которьlе не поддzrются количественному
измерению могут применrIться качественные оценки. Основными иIIструN{ентами.
Позволяющими дать качествеIfiгуIо оценку явJlяются:

- анЕuIиз изменений характеристик с течением времени) динамический
анализ);

- сравнение одних характеристик с аналогичными в paMk€lx
образовательной системы (сопоставительный анализ).
4.5. ВСОКО явJuIется главIIым источником информации для диагностики

состояния образовательной деятельЕости Школы и динамики ее развития.
flиагностики образовательЕых результатов, для приЕятиJI управленческих решений.
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Значительная часть даЕных, поJýдIенных в результате ВСОКО, представляется в
самообследовании обрсвовательноЙ организации.

4.6. ВСОКО обеспечивает реЕIлизацию прав родительской общественности,
общественных организаций и объединений по вкJIючению в процесс оценки
качества образования. Щиагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО
моryт проводиться с привлечением общественных наблюдателей в paI\4kax

действующего законодательства.
4.7. Основными пользоватеJuIми результатов ВСОКО явJtяются обуrающиеся

и их родители (законные представители), педагоги, сотрудники и администраIц,lя
школы, коJшегиЕIJIьные органы управления школой, )пrредитель (.Щепартамент
образования и Еауки города Москвы). Общественные организации,
заинтересованные в повышении качества образования.

4.8. Школа оставляет за собой право отбора результатов ВСОКО,
представляемьfх на общественное обсуждение, если иное Ее предусмотреЕо
федеральным или региоIlЕIльным законодательством.

4.9. Представление результатов ВСОКО, как правило осуществляется в
обезличенной форме.

5. Закlrючительные положения

5.1. Настоящее Положение подлежит пересмотру в слr{ае изменений
соответствующего законодательства, а равно иЕьD( условий, влекущих изменения,
дополнениrI или отмену закреплеЕЕых в Еем положений.

5.2. Настоящее Положение, а также изменениlI и дополнения к нему
утверждаются в соответствии с законодательством и Уставом Школы,
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